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Beschaffung einer Vorsorgelösung aus 

Sicht einer kleineren Pensionskasse
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Der Startpunkt

Wer wir sind

▪ PVO organisiert in Form einer Genossenschaft,

3 Mitarbeitende in der Geschäftsstelle betreuen ca. 4’600 Versicherte und 

Pensionierte

▪ 58 angeschlossene Arbeitgeber:

Kanton und Gemeinden, Spital und Kantonalbank, Elektrizitätswerk, soziale 

Einrichtungen im Kanton OW.

+ Informatikleistungszentrum OW/NW (ILZ) = IT-Dienstleister

Wie wir

unterwegs sind Kein elektronischer

Austausch mit Arbeit-

gebern und 

Versicherten
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Der Startpunkt

Was wir wollen

▪ Einführung ab Januar 2027 mit Kernapplikation und Arbeitgeber-Portal,

Versicherten-Portal nachfolgend

▪ Zukunftssicherer One-Shop-Anbieter

=> Technologische Sicherheit und geringer interner IT-Aufwand

▪ Erneuerung Vorsorgeapplikation, Neu: Arbeitgeber- und Versichertenportal

=> «digital» dabei sein

▪ Unterstützung im Ausschreibungsverfahren

=> Preis- und vertragliche Sicherheit

Der erste

Schritt

▪ Besuch Vorsorgemesse im 2024

▪ Ergebnis: Begeisterung und Ernüchterung!

Was wir

brauchten
▪ ORIENTIERUNG!

Lunch@Metagon
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Der Weg

3 Phasen

mit

Fa. Metagon

Analyse

▪ Mit PVO: Workshop zur Aufnahme Zielsetzungen, Optimierungs-

potenziale, spezielle Anforderungen

▪ Erarbeitung Target Operating Model, Abklärungen ILZ

Ausschreibung

▪ Erstellung Ausschreibungsunterlagen (RfP), Auswertung und 

Bewertung Offerten.

▪ Festlegung Shortlist und Begleitung Anbieterpräsentationen

▪ Preisverhandlungen

▪ Erstellung Entscheidungsgrundlagen und Vorstandspräsentation

Contracting

▪ Verträge: Verhandlung und Prüfung bis zur Unterschriftsreife

Lunch@Metagon
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Beispiele Entscheidungsgrundlagen

fachlich

finanziell

technisch
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Der Mehrwert

▪ Geschwindigkeit:
Abarbeitung der 3 Phasen innert 9 Monaten

▪ Ressourcen und Knowhow:

− Geschäftsstelle fachlich und Entscheidungsprozess

− Methodik, IT und Rechtliches beim Consultant

▪ Finanzielle Transparenz:

− Vergleichbarkeit und Verhandlungsmöglichkeit in der Entscheidungsphase

− Separierung «change the business» und «run the business»

=> potenzielle Auswirkung auf Verwaltungskosten in den Folgejahren

▪ Governance:
Transparentes Ausschreibungs- und Bewertungsverfahren als Basis für Diskussion und

Entscheid im obersten Organ

Lunch@Metagon
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Aktueller Stand und Take Aways

Aktueller Stand

▪ Optimistischer Start mit Softwareinstallation, Parametrisierung und Konzepten zur

Datenmigration

▪ IT-Audit durch Revisionsstelle

Take Aways

▪ Ressourcen sichern und planen:

Software-Provider, Consultant (optional), aber auch PK-intern

▪ Erwartungs-Management:

− Keine Kostensparübung, sondern Management operativer Risiken und verbesserte 

Services für Arbeitgeber und Versicherte («Digitalisierung»)

− Einbezug Mitarbeitende und oberstes Organ
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